	2017年天津调查总队重点工作分解表

	工    作    任    务
	主管领导
	牵头部门
	配合部门
	完成时间

	1.充分发挥办公室服务全局的职能作用，对总队党组确定的重要工作及时深入进行跟踪，督办落实，当好参谋助手。
	许德发
	办公室
	——
	全年

	2.做好后勤保障工作，扎实做好保密和文档工作，及时搜集和上报政务信息，加强对区调查队办公室工作的指导。
	
	
	各处室，

各区调查队
	

	3.强化调研管理，积极推动系统调研的组织;集中优势分析力量，探索分析研究新模式 ；努力提升调查队系统调研分析水平。
	杨维
王玉刚
	综合处
	各专业处，各区调查队
	全年

	4.做好统计新闻宣传工作，扩大统计调查主流声音。广泛加强与媒体的合作，着力树立政府统计调查权威形象。
	
	
	各处室，

各区调查队
	

	5.按照巡视整改要求继续开展队内统计业务基础工作检查,进一步提升业务基础工作水平、夯实基础数据质量。
	谢静
	法规制度处
	有关业务处，各区调查队
	全年

	6.大力推行“双随机”统计执法，继续探索总队统计执法新模式。
	
	
	
	

	7.做好遥感测量技术的常规化应用。
	彭志龙
	农业调查处
	信息技术应用处
	全年

	8.加强调查数据开发，提高统计服务水平。
	
	
	——
	

	9.全力做好新一轮样本轮换工作。重点抓好样本轮换方案和发文部署、经费落实、编制核实样本框、人员配备和辅助调查员选聘、调查方案培训、摸底调查和抽选调查样本等工作。
	杨维
彭志龙
	居民收支调查处
	有关处室，各区调查队、统计局
	全年

	10.进一步提高调查数据质量,完成居民收支和农户固定资产投资报表任务。重点抓好督促和检查、辅调员队伍管理、数据评估审定及推进扁平化管理工作。 
	
	
	
	

	11.特色村居民增收监测收官工作。
	杨维
彭志龙
	住户专项调查处
	——
	全年

	12.农民工返乡创业监测调查。
	
	
	
	

	13.进一步推进基层基础工作，提高规模以下工业统计调查数据质量。严格规范数据采集工作流程；按照"非四上"企业管理的要求,加强样本核实，推动联网直报工作，加强对工业调查系统人员培训工作。
	许德发
	工业调查处
	各区调查队、统计局
	全年

	14.组织好新设小微企业和个体经营户跟踪调查、投资统计、创新调查等工作，探索“三新”统计方法。做好新设小微企和个体经营户跟踪调查三年总结工作。及时分析小微企业的成长状况和存在困难，开发好调查资料。
	
	
	
	

	15.加强各专业系统管理，狠抓调查流程规范，加强数据审核与分析评估，高质量完成各小微服务业、商业、建筑业定报以及小微企业投资年报任务；完成小微企业创新情况和网购用户消费情况等调查任务。
	王玉刚
	服务业调查处
	各区调查队、统计局，开发区、保税区、产业园区统计机构 
	全年

	16.强化基础建设，认真做好各专业样本管理维护，夯实基层基础工作，强化依法开展调查，完善业务考核制度，深入基层走访调研，拓宽思路开展分析研究。
	
	
	
	

	17.完成我市制造业和非制造业调查企业2016年年报上报与审核工作。完成2017年调查样本库的核实与样本轮换工作，并做好各月样本库的维护和替换。多措并举加强对定期报表的催报、审核、查询及评估，确保调查数据的及时上报和真实准确。
	李在东
	统计监测处
	——
	全年

	18.为提高采购经理调查源头数据质量，根据国家统计局服务业司关于开展《全国采购经理调查数据质量核查抽查方案》要求，精心组织、认真贯彻，统筹安排，完成305家国家点样本企业的数据核查和20家企业入厂抽查工作。
	
	
	
	二、三季度

	19.加强数据质量控制，加大审核查询力度，加大数据评估力度，确保PPI数据客观反映价格走势，加强企业调研，做好价格走势研判。
	王玉刚
	生产投资价格调查处
	——
	全年

	20.积极推进统计方法制度改革。做好固定资产投资价格新老制度并行调查，并开展研究，提供经验；扩大房地产市场调研范围，按照国家统一部署，协调相关部门做好房价指数信息发布解读工作，做好本市房屋价格指数编制工作。
	
	
	综合处，有关区调查队
	

	21.按照国家局统一部署，启动新一轮国际比较项目（ICP）。调查范围涉及市内六区，以及滨海、西青、武清三个区。
	王玉刚
	消费价格调查处
	生产投资价格调查处
	全年

	22.夯实基础工作，强化统计数据质量。全面开展基础工作检查，达到五个区全覆盖，同时，进一步完善数据生产各环节质量控制，加大审核力度，责任落实到人，对市区及区所有调查员建立审核查错台账，加强源头数据质量。
	
	
	——
	

	23.继续做好总队干部选拔任用和各项管理工作，完善干部交流轮岗常态化机制，对关键岗位和个别重要岗位处长加大轮岗交流力度，合理安排科级干部挂职工作。
	彭志龙
李在东
	人事教育处
	各处室，
各区调查队
	全年

	24.加强区调查队管理和建设。配合有关处室，监督检查区调查队“八项”规定精神遵守情况和“三重一大”决策制度执行情况。建设完善高素质区调查队领导班子、队委会等队伍管理机制。加大对区调查队干部教育培训力度。
	
	
	各区调查队
	

	25.严格执行财经纪律。强化内部审计，通过第三方中介机构对部分区调查队进行审计。 定期开展财务专项检查和审计回访，检查审计意见及审计结果的整改、落实情况，切实提高审计工作的有效性。
	许德发
	财务管理处
	各区调查队
	三季度

	26.强化内部管理，提高财务管理水平。加大培训力度，特别是对财务工作基础比较薄弱的单位进行重点辅导，对区调查队从事财务工作年限短的财会人员进行重点培训。健全内控制度，防范财务岗位廉政风险，提升财务人员政策理论水平和综合业务素质。
	
	
	纪检监察室，各区调查队
	全年

	27.对调查队系统落实党风廉政建设工作情况进行监督检查。
	谢静
	纪检监察室
	各处室，
各区调查队
	全年

	28.组织召开区调查队纪检员履职汇报暨培训会议。
	
	
	各区调查队
	11月份

	29.深入学习贯彻落实党的十八届六中全会精神和党的十九大精神，进一步增强“四个意识”，加强思想武装和政治统领，把牢政治方向。
	许德发
	机关党委
	纪检监察室，系统各党支部
	全年

	30.做好总队机关13个党支部的换届选举工作。
	
	
	纪检监察室，各党支部
	9月份

	31.完成天津市城市管理工作考核公众测评调查、天津市党风廉政建设民意调查、天津市社会治安综合治理调查和国家统计局布置的全国性调查任务。
	杨维
许德发
	专项调查处
	各处室，
各区调查队
	全年

	32.完成全年天津调查总队数据共享及对外提供工作。
	
	
	
	

	33.总队网络设备升级，互联网网络双线路改造。
	杨维
李在东
	信息技术应用处
	——
	12月份

	34.部分调查队专线建设。
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